
ПЛАН ЗАХОДІВ КРОПИВНИЦЬКОГО БУДІВЕЛЬНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ   

НА ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ В СЕРЕДОВИЩІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

  

№ 

з/п 

ЗАХОДИ Відповідальні за 

проведення 

Термін 

виконання 

1. Перевірка приміщень, території закладу з 

метою виявлення місць, які потенційно можуть 

бути небезпечними та сприятливими для 

вчинення булінгу. 

Заступник директора з 

господарчої частини 

вересень 

2. 
Поновлення інформації на офіційному сайті 

закладу освіти сторінки «Протидія булінгу». 

Публікування на сайті  плану заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню) в закладі освіти, порядку 

подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки булінгу 

(цькування), порядку реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу. 

Адміністрація травень 

3. 

 

Вивчення законодавчих документів, практик 

протидії цькуванню. 
Педагогічні 

працівники 

постійно 

4. 
Наради з різними категоріями працівників з 

питань профілактики булінгу (цькування): · 

педагогічний персонал; · допоміжний 

персонал; · технічний персонал. 

Адміністрація постійно 

5. 
Проходження он-лайн курсів  з питань 

профілактики булінгу (цькування). 
Педагогічні 

працівники 

постійно 

6. Розгляд питання на педагогічній раді  «Що 

потрібно знати про булінг». Виступ-

презентація. 

Адміністрація 

 

Вересень 

7. 

 

Години відвертого спілкування за участю 

офіцерів поліції «Не допускай проявів буліну 

над собою. Допоможи другу». 

Куратори груп постійно 

8. 
Зустріч із представниками юстиції. Лекція 

«Stop булінг!» 
Куратори груп жовтень 

9. 

 

Тренінгові заняття в групах «Профілактика 

булінгу в студентському  середовищі». 
Психолог постійно 

10. 

 

Проведення семінару кураторів груп  на тему 

«Організація та проведення профілактичної 

роботи щодо попередження випадків булінгу 

серед учасників освітнього процесу» 

Заступник директора 

звиховної роботи 

Коман С.В. 

жовтень 

11. 

 

Профілактичні бесіди із здобувачами освіти 

щодо попередження злочинності та 

правопорушень, жорстокого поводження з 

Куратори 

груп, 

постійно 



товаришами, здійснення правового виховання, 

формування моральних цінностей та якостей, 

пропаганда здорового способу життя 

адміністрація 

11. Проведення  батьківських зборів «Запобігання 

та протидія булінгу в студентському  

середовищі». 

Куратори груп Згідно з 

графіком 

проведення 

зборів 

12. Організація та проведення класних годин із 

питань попередження та запобігання булінгу, 

превентивного виховання, формування 

загальнолюдських моральних цінностей 

(тренінгових занять, тематичних квестів, 

психологічних ігор, дискусій, розмов по колу, 

«круглих столів», бесід, ситуативно-рольових 

ігор тощо). 

Куратори груп постійно 

13. Психодіагностика здобувачів освіти 

(вибірково) на визначення схильності до 

агресивної поведінки 

Практичний психолог постійно 

14. Проведення тематичних бесід, відеолекцій, 

тренінгових занять щодо запобігання та 

протидії булінгу, формування моральних 

цінностей за участю громадських організацій 

та провідних спеціалістів. 

Заступник директора з 

виховної роботи 

Коман С.В. 

Куратори груп 

 

постійно 

15. Систематичне здійснення аналізу створення 

безпечного освітнього середовища для 

здобувачів освіти, навчальних ситуацій. 

Адміністрація 

куратори 

постійно 

16. Перегляд та обговорення тематичних 

відеофільмів 

Куратори груп постійно 

17. Круглий стіл для педагогічного колективу 

«Безпечна школа. Маски булінгу». 

Куратори груп, 

практичний психолог 

квітень 

18. Анкетування студентів «Насильство в родині» Куратори груп листопад 

19. Залучення здобувачів освіти до участі у 

всеукраїнській акції «16 днів без насильства»  

Куратор групи 25.11.2023 

10.12.2023 

 

 


