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І. Загальні положення
1.Збереження  контингенту  студентів  і  забезпечення  високої   якості
підготовки  конкурентоспроможного  випускника  в  умовах  зниження
конкурсного набору абітурієнтів до коледжу. 

ІІ.  Робота зі студентами
2.1.    Активне використання методів  конкуренції. Оголошення  конкурсу  на
кращу групу на відділеннях із успішності і відвідування занять.
2.2.    Залучення  якомога більшого числа  студентів до пошукової, творчої та
дослідницької роботи. 
2.3.  Обов’язкове   заохочення  та  відзначення  кращих  студентів,  груп,
переможців та учасників конкурсів, олімпіад, конференцій тощо. 
2.4.  Особистісно-орієнтований  підхід до кожного студента. 
2.4.1. Вивчення та врахування усіх об’єктивних обставин та 
психофізіологічних особливостей  кожного студента.
2.4.2.  Застосування методу «навчаючись-навчай» під час проведення занять. 
2.4.3. Чітка аргументація і коментар оцінок за кожну роботу студента.
2.5. Обов’язкова мотивація  як  до  навчання (через впровадження цікавих
нетрадиційних  форм  навчання  та  активізації  роботи  студентів),  так  і   до
громадського життя коледжу.
2.6. Оновлення у відповідності до сучасних вимог сайту коледжу і активне
його використання для популяризації закладу освіти та зворотнього зв’язку зі
студентами, їхніми батьками і громадськістю. 
2.7. Удосконалення і постійне оновлення матеріалів електронної бібліотеки
коледжу у зв’язку з необхідними змінами.
2.8. Активне  використання  соціальних мереж для  співпраці  зі  студентами
(елементи  дистанційного  навчання,  надання  он-лайн-консультацій,
поширення новин та оголошень, профорієнтаційна робота).
2.9. Зустрічі  студентів  із провідними фахівцями підприємств та установ із
відповідних спеціальностей.
2.10. Активізація діяльності  студентського самоврядування.

ІІІ.  Робота з педагогічними працівниками
3.1.   Удосконалення  педагогічної   і  професійної  майстерності   викладачів
через самоосвіту, взаємовідвідування навчальних занять та позааудиторних
заходів,  навчання на курсах підвищення кваліфікації (стажування), участь у
конференціях,  семінарах,  майстер-класах,  у  роботі  обласних  методичних
об’єднань  тощо.
3.2.  Проведення  кожним  викладачем  відкритих  навчальних  занять  та
виховних заходів.
3.3.  Активізація гурткової роботи.
        



ІV. Робота з батьками студентів
4.1.  Підтримка  тісного  зв’язку  у  ланцюжку  «викладач-студент-куратор-
батьки».  (Батьки  і  викладачі  повинні  стати  партнерами,  активними
співучасникам творчого процесу навчання та виховання студентів).
4.2.  Удосконалення  роботи  з  педагогічної  просвіти  батьків.  Надання
психолого-педагогічних  консультацій  та  рекомендацій  щодо  виховання
дітей.
4.3.  Залучення батьків до активної співпраці в освітньому процесі. 

V. Робота з підвищення іміджу коледжу
5.1.   Активізація,  застосування  та  поширення  професійних,  історичних,
моральних цінностей коледжу.
5.1.1. Формування у студентів стійкого переконання  необхідності отримання
якісної освіти,  прагнення до  постійного самовдосконалення.
5.1.2. Удосконалення  системи  виховних заходів, спрямованих на знайомство
студентів із історією та традиціями коледжу.
5.1.3  Виховання  стійкого  інтересу  до  професії  та  гордості  за  обрану
спеціальність.
5.2.   Підтримання тісного зв’язку коледжу з випускниками минулих років,
які досягли значних професійних успіхів та кар’єрного зросту.


