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Девіз Дня охорони праці в 2026 році: «Забезпечимо здорове 

психосоціальне робоче середовище» 

                                      

Для нашою країни тема психологічної безпеки останнім часом набула 

особливого змісту. 

Створення сприятливого середовища — це не обов’язкове запрошення 

психолога . Це насамперед: 

• Чіткість. Коли працівник розуміє свої обов’язки і не боїться 

сюрпризів; 

• Підтримка. Коли керівник проявляє емпатію, а не тиск; 

• Безпека говорити. Коли можна сказати про втому чи проблему без 

страху бути звільненим. 

Ми не можемо ігнорувати психологічний стан працівників, які щодня 

балансують між роботою, тривогою та втратами. Турбота про ментальне 

здоров’я стає тим самим елементом виробничої безпеки, як і евакуаційні 

виходи. 

Проблемні питання стану безпеки праці, створення сприятливого 

психосоціального робочого місця необхідно розглянути не лише з 

керівниками структурних підрозділів, а й із працівниками – так вони 

відчують, що про їхню безпеку та психологічний стан дійсно дбають. Крім 

того, зворотний зв’язок від працівників допоможе визначити причини 

наявних проблем. 

 



Забезпечення безпеки праці — це запорука стабільної роботи 

підприємства та зменшення плинності кадрів. Нехай цей день стане 

нагадуванням про цінність людського життя та важливість гідних умов 

праці.  
 

 

 

 


